
2015년도 경영평가결과 요약

                             

□ 경영평가 점수

기관명 총 점
관리역량
평가지표

고유사업
평가지표

(주)경남무역 83.13 39.44 43.69

□ 경영평가 요약

 ❍ 공통평가(관리역량) 부문에서의 최고득점은 “재무안정성(부채비율) 관리”로 평점

    96.00이며, 최저득점은 “인사조직의 합리성 및 적정성”과 “조직역량 강화 노력”으로 

두 지표 모두 평점 70.00으로 부여 

 ❍ 개별평가(고유사업) 부문에서의 최고득점은 “고객 만족도”로 평점 97.35이며,

    최저득점은 “마케팅 노력”으로 평점 65.00으로 부여

□ 향후 발전방향
 ❍ 해외시장 세분화 전략 모색

      ❍ 전문적인 경영시스템 진단 필요

      ❍ 시장 경쟁력 제고

     □ ‘16년 경영평가 컨설팅 개최 및 주요내용

     ❍ 일시 : ‘16. 8. 24(수) 14:00

       ❍ 장소 : 도청 신관 3층 소회의실

       ❍ 주요내용

        - 출자기관 과 출연기관 평가지표 구분 ⇒ 행정자치부에서 12월 중 권고(안) 하달 예정



    

        - 기존 점수부여 방식에서 등급부여 방식으로 변경 예정 ⇒ 기관별 점수폭의 차이를 변경

        - 지방 출자·출연기관 통합 규정 제정 검토 ⇒ 9월 초~11월 초까지 의견 수렴

        

     □ ‘16년 경영평가 대비 조치사항

     ❍ 상·하반기 수출전략회의 실시 ⇒ 실시중

       ❍ 조직 역량 강화를 위한 직원 교육관련 규정 및 전반적인 규정 제·개정 

          ⇒ 하반기 전반적인 규정 제·개정 실시 

       ❍ 각 부서별 업무(해외박람회, 바이어 방문 등) 관련 증빙자료 및 사진자료 관리 필요 

붙임 : 2015년 경영평가 평점표 1부.  끝.



붙임1)

2015년 경영평가 평점표

구분 대분류 중분류 평 가 지 표 배점 득점 평점

공통
평가
지표
(관리
역량)
(50점)

리더십
/전략
(15점)

리더십
(11점)

1. 경영층 리더십 5 4.00 80.00 

2. 사회적 책임 이행 실적 6 4.59 76.50  

경영전략
(4점)

3. 비전 및 경영전략 수립의 적정성 4 3.00 75.00  

소  계 15 11.59 77.27  

경영 
시스템
(35점)

인사‧조직관리
(11점)

4. 인사‧조직운영의 합리성 및 적정성 6 4.20 70.00  

5. 자체 성과평가체계 구축 및 관리 5 3.85 77.00  

재무관리
(15점)

6. 재무안정성(부채비율) 관리 10 9.60 96.00  

7. 예산‧회계 관리의 합리성 및 투명성 5 4.00 80.00  

업무효율관리
(9점)

8. 업무의 합리적 개선 노력 4 2.70 67.50  

9. 조직역량 강화 노력 5 3.50 70.00  

소  계 35 27.85 79.57  

기관
개별
지표
(고유
사업)
(50점)

경영
성과
(50점)

고객만족성과
(10점)

10. 고객만족도 10 9.74 97.35  

영업실적
(30점)

11. 매출 실적 20 18.00 90.00  

12. 전국 수출증감 대비 실적 5 4.50 90.00  

13. 수출기반 조성 기여도 5 4.25 85.00  

사업 마케팅 노력
(5점)

14. 마케팅 노력 5 3.25 65.00  

기관협력 강화
(5점)

15. 민‧관 기관 간 협력활동 실적 5 3.95 79.00  

소  계 50 43.69 87.37  

합    계 100 83.13 83.13  


